様式第７号(用紙　日本工業規格Ａ４縦型)

提案訓練のポイント
	審査項目
	対応
	採点

／配点

	優良性
	①目標人材像
	○ 職業訓練として魅力ある訓練か

· 地域の障害者雇用ニーズに対応した目標が設定されているか

· 求職者から見て就職に繋がるものとなっているか

○ 訓練対象者を分析したものとなっているか

・受講者の条件、レベルが適切か
	
	/5

	
	②カリキュラム
	○ 目標に到達するカリキュラムとなっているか

・ 障害者の特性に配慮した内容となっているか

○ カリキュラムがバランスよく構成されているか

· 訓練期間と比して適切か

· 実技を取り入れ、受講生にとって習得しやすいものか

○ 目標に到達するための職場実習先が確保できているか
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	③就職
	○ 対象とする訓練として知識・技能を修得し、高い就職率を目指す訓練と認められるか

・過去訓練の状況

・訓練機関における資格合格率

・就職を見込める職種
	
	/5

	実効性・実行力
	④環境
	○ 受講生にとって適当な会場か

・交通の便、余裕のある面積
・新型コロナウイルス感染症の拡大防止対策

・トイレ、休憩所等のスペース　等
	
	/5

	
	⑤訓練の質
	○ 訓練に求められる要件を満たしているか
・障害を理解し、修了に導くことができる体制となっているか

・訓練生の希望する就職先に結びつく職場実習先が確保できているか

○指導者の配置状況、受講生のフォロー体制

障害に応じたサポート体制ができているか
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	⑥就職支援
	○ 十分な支援が期待できるか

・就職に繋げる支援策を持っているか（就職先情報等）

· 就職支援責任者、担当者による相談体制ができているか
訓練中から修了に至るまで、障害者が就職できるような支援体制となっているか
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	⑦経費
	・事業内容に見合っており、かつ費用対効果が高い経費見積もりとなっているか
	
	/5


· 審査項目について対応する企画提案を、提出した書類に基づいて具体的に記入してください。
· 採点／配点欄は記入しないでください。
· Ａ４　２ページに収まるように記入してください。
