様式第１０号(用紙　日本産業規格Ａ４縦型)　　　　　　　　　　　　　

申請者の称号又は名称：　　　　　　　　　　　　　　

提案する訓練の整理番号、科名：　　　　　　　　　　

訓練実施運営・就職支援体制
１　就職支援概要
	（１）訓練期間中
（２）訓練終了後

（３）目標とする就職率及び根拠



※　提案する訓練科の就職支援について、訓練期間中、訓練終了後それぞれについて、進め方の概要、目標とする就職率、その他就職に繋げるポイント等について具体的に記載のこと

２　就職支援計画

（１）　受講生に対する指導等の回数

	項　　目
	集合
	個別

（１人につき）
	訓練時間外実　施

	履歴書・職務経歴書等の作成指導
	
	
	

	面接指導
	
	
	

	職業相談
	
	
	

	キャリアコンサルティング
	
	
	

	求人情報の提供
	
	
	


※　訓練時間外の実施は必須ではない。実施予定の場合、「訓練時間外実施」に○を記載のこと
（２）企業向け活動

	　項　　目
	企業数
	企業名（予定）

	求人開拓
	
	

	企業見学

（就職を目的に受講生を参加させるもの）
	
	


３　運営体制
	
	役職
	氏名
	従事年数
	他の業務との兼務
	常駐

	
	
	
	
	有無
	兼務内容
	

	責任者
	
	
	
	
	
	

	事務担当者
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	苦情処理担当者
	
	
	
	
	
	


※　責任者及び苦情処理担当者が、訓練実施科目の担当講師を兼務することはできない。
４　就職支援体制

	
	役職
	氏名
	従事年数
	他の業務との兼務
	常駐

	
	
	
	
	有無
	兼務内容
	

	就職支援責任者
	
	
	
	
	
	

	
	資格等
	

	就職支援担当者
	
	
	
	
	
	

	
	資格等
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	資格等
	


※　資格等については、ジョブカード作成アドバイザー及び就職支援関係の研修等の修了について記載のこと。
５　施設の状況
	就職相談室設置の有無
	    □有      □無    

	上記が有の場合その形態
	□個室  □間仕切したスペース  
□間仕切なしのスペース


※　複数コースある訓練において、各コースで体制が異なる場合はそれぞれ提出すること。
