
1947年、静岡県生まれ。
法政大学経営学部を卒業後、公共中小企業支援機関入所、同指導調査
課長当時執筆した「円高国際化と地域産業」（静岡新聞社）が1987年
度の「中小企業奨励賞本賞」を受賞し、大学に転身。常葉学園浜松大
学教授・福井県立大学教授・静岡文化芸術大学教授、そして、法政大
学大学院教授・研究科長等を歴任し、2018年3月法政大学大学院を定年
退官。
法政大学大学院教授当時立ち上げた「人を大切にする経営学会」会

長として、また「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」を創設し審
査委員長に就任する等、学会活動に尽力するとともに、千葉商科大学
大学院客員教授等も務めた。
現在は「人を大切にする経営学会会長」「日本でいちばん大切にし

たい会社大賞実行副委員長」「国立徳島大学客員教授」「学会大学院
中小企業人本経営プログラムプログラム長」等を務めている。この間、
現地調査・指導した企業は8500社を超える。またこの間執筆した著書
は、100冊以上。
代表的な著書は「日本でいちばん大切にしたい会社シリーズ１～

８」「会社の偏差値」「ちっちゃいけれど世界一誇りにしたい会社」
「経営者のノート」「新ゼミナール中小企業経営論」「もっと人を大
切にする会社」「強くいきたいと願う君へ」等がある。
現在は、来年3月出版予定の「人を大切にする経営学用語事典」の執筆
中である。

特別講演 人財の確保
育成・定着の方策

講演概要

坂本光司 氏 元法政大学大学院教授

金13：00～14：40
開催日程

－ 講師プロフィール －

これから経営者が、とりわけ注視し対策を講じな
ければならないことは、人財の確保・育成・定着
といった、人財問題である。
それは、近年の人財不足問題はこれからますま

す、深刻化していくからであり、一方、人財の流
動化も拡大していくからである。
魅力の無い企業は人財の入職が困難になるばか

りか、離職も増加し、かつ、人が育たず、じり貧
になっていくことは、間違いない。
本講演では、この人財問題解決のための方向・

方策を示す。

アクセス

JR東海道線「草薙」駅下車 徒歩12分
静岡鉄道「草薙」駅下車 徒歩16分
お車でもご来場いただけます．

お問合せ・お申込み

静岡県立工科短期大学校 静岡キャンパス
３階 視聴覚教室
（静岡市清水区楠160番地）



※送信票は必要ありません。 

静岡県立工科短期大学校 
教務課 講演会担当 宛て 
 
 

特別講演「人財の確保・育成・定着の方策」申込書 

◆  お申込み日：    年  月  日 

会 社 名 （団 体 名）  

出 席 者 名 

 

 

 

 

 

電 話 番 号  

※ 申込みの際に入手した個人情報は、講演会の情報提供等、工科短期大学校からの御連絡
のために利用させていただくことがあります。あらかじめ御了承ください。 

※ 定員に達したことにより御参加いただけない場合のみ御連絡いたします。連絡がない場
合は、そのまま御来場ください。 

 
 
 
 
 
 
 

FAX 054-345-2921 
※申込み締切日 令和６年７月 26 日(金) 


